
 
 

 

 

Relazione Tecnico Finanziaria al Contratto Integrativo 

relativa alla ripartizione del Fondo di Istituto 

 

Premesso che l’ipotesi di Contratto Integrativo per la ripartizione del fondo di istituto cui si riferisce 

la presente relazione tecnico-finanziaria è stato siglato in data 24/02/2023 e aggiornata in data 

09/03/2023 tra le RSU e il Dirigente Scolastico; 

Premesso che le risorse finanziarie complessivamente destinate a costituire il fondo di istituto oggetto       del 

Contratto Integrativo in esame sono le seguenti: 

 

FONTI NORMATIVE 
 

CCNL siglato il 19/04/2018 art.40 commi 1 e 2; 

CCNI siglato il 18/09/2018 art.9 commi 2 e 3; 

 

VOCE BUDGET Lordo Dipendente 

Funzioni strumentali 3.561,73 

Incarichi specifici ATA 1.703,47 

Ore eccedenti 
1.880,05 

Ore eccedenti- economie 6.013,76 

Pratica sportiva 640,09 

Area a rischio 342,38 

FIS 
              35.310,39 

 

FIS - economie 
 

13.595,02 

 

Valorizzazione personale 
 

9.317,86 

 

TOTALE 
 

72.364,75 



Si rileva che in sede di contrattazione è stato stabilito che la quota della valorizzazione del personale 

dell’Istituzione scolastica di € 9.317,86, confluisce nel FIS ai sensi dell’art. 1 comma 249 della legge 

n. 160 del 27.12.2019 

 

Considerato che le attività oggetto del Contratto Integrativo in esame, da retribuire con le risorsi 

finanziarie del fondo, sono quelle relative alle diverse esigenze didattiche e per le diverse aree del 

personale dipendente; 

 

Rilevato che i compensi che sono stati definiti nel Contratto Integrativo in esame riguardano le 

seguenti attività: 

 
Voce di finanziamento Importo 

Indennità DSGA € 3.510,00 

Indennità sostituto DSGA € 366,00 

RISORSE DOCENTI 

Collaborazioni con il DS, supporto al modello 
organizzativo, supporto alla didattica 

€ 28.332,50 

Attività funzionali all'insegnamento € 2.695,00 

Attività di insegnamento € 7.000,00 

Avanzo € 15,59 

Totale € 38.043,09 

RISORSE ATA 

Intensificazione e straordinario 
assistenti amministrativi 

€ 4.263,00 

Intensificazione e straordinario 
collaboratori scolastico 

€ 12.037,50 

Avanzo € 3,67 

Totale € 16.304,17 

 

Considerato infine: 

 

Che il Contratto Integrativo in esame è stato predisposto in maniera conforme alla Contrattazione 

Integrativa Nazionale e Regionale; 

Che le risorse da ripartire risultano disponibili in bilancio; 

 

SI ATTESTA 

 

Che quanto contenuto nel Contratto Integrativo in esame è compatibile con gli stanziamenti previsti e 

non comporta oneri aggiuntivi per il bilancio della scuola; 

 

SI ATTESTA 

 

Ai fini del rilascio della certificazione di compatibilità economica finanziaria da parte del Collegio dei 

Revisori dei Conti, la congruità delle risorse disponibili nel Programma Annuale per l’applicazione 

dell’ipotesi di Contrattazione Integrativa sottoscritta in data 24/02/2023 e rivista in data 09/03/2023. 

 
 

Il Direttore S.G.A. 

Dott. Onofrio Tarantino 


